
OSNOVNA ŠKOLA VRBANI 

Listopadska 8, Zagreb 

KLASA: 112-02/22-01/127 

URBROJ: 251-320/22-07 

U Zagrebu, 16.12.2022. 

    

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natječaja objavljenog dana 29.11.2022. na mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavod za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  

Osnovne škole Vrbani, http://os-vrbani-zg.skole.hr/ u rubrici pod nazivom „NATJEČAJI“ za 

radno mjesto učitelja/ice razredne nastave u produženom boravku (1 izvršitelj/ica), objavljuje 

                                                                         

 

                                               POZIV NA RAZGOVOR 

                                     

 

Razgovor (intervju) kandidata za radno mjesto UĈITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE 

U PRODUŢENOM BORAVKU s Povjerenstvom 

 

odrţat će se dana 20.12.2022. godine,  

u Osnovnoj školi Vrbani, prema priloţenom rasporedu 

 

Na razgovor se pozivaju sljedeći kandidati: 

 

UTORAK u 10.00 sati : 

1. MARIJA PETRAĈIĆ 

2. MATEJA ŠTEFANIĆ 

3. MONIKA MAĐARIĆ 

 

 

UTORAK u 11.00 sati: 

                 1. SADETA IDRIZI 

                 2. LUCIJA ĈUMPEK 

                 3. LJERKA SOKOLIĆ 

 

Ako kandidat/inja ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi 

nakon vremena odreĎenog za početak razgovora, ne smatra se kandidatom/injom  natječaja. 

Kandidati pristupaju razgovoru prema rasporedu kojim ih se prozove.    

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrĎuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju 

kandidata za rad u Školi.  

 

Popis propisa za provjeru kandidata: 

 

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) 

 Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 112/10,82/19,43/20,100/21) 

 Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15, 3/17) 

 

 

http://os-vrbani-zg.skole.hr/


Za radno mjesto učitelja/ice razredne nastave u produženom boravku izvršit će se provjera 

znanja iz područja metodike rada, opisa radnog mjesta, te odgojno obrazovnih podruĉja 

kao i motiviranost za rad. 
 

Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 5 bodova od 

ukupno 10 mogućih bodova.  

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrĎuje rang listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu. 

Poziv na razgovor  objavljen  je dana 16. 12. 2022. godine na mrežnoj stranici Osnovne škole 

Vrbani, http://os-vrbani-zg.skole.hr/ u rubrici pod nazivom  „NATJEČAJI“ naslov „POZIV 

KANDIDATA NA RAZGOVOR“. 
 

 

                                                                     POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 
 

 

 
 

 
 

http://os-vrbani-zg.skole.hr/

